
עיצוב בריאות נשים בישראל
קול קורא לאות העסקה בשוויון מגדרי
 בדירקטוריונים ובהנהלות ארגוני בריאות

 

 קריטריונים לקבלת אות הוקרה
מעסיקים שבולטים בתחום שילובן השוויוני של נשים כמנכ"ליות 

בתי חולים כלליים ובמיוחד במרכזי על, הנהלות קופות חולים, מנהלות מחוזות, 
הנהלות בכירות בארגוני בריאות ממשלתיים, פרטיים ודירקטוריונים:

50/50 בדירקטוריון

50/50 בהנהלת משרד הבריאות

50/50 בהנהלות קופות חולים: כללית, מכבי, מאוחדת, לאומית

50/50 במנהלי בתי חולים כלליים ובמרכזי על ממשלתיים

50/50 במנהלי בתי חולים כלליים ובמרכזי על של כללית

50/50 במנהלי בתי חולים ברשתות פרטיות )כגון, אסותא, מדיקה(

העומדים בקריטריונים יזכו לאות הוקרה בטקס 
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במסגרת כנס קידום בריאות נשים והצבת נשים בעמדות מפתח


